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1. Einflhrung
1.1.Vorwort der Geschéftsleitung

Die Kindertagesstatten Berlin Stid-West wurden mit Wirkung zum 1. Januar 2006 als
Eigenbetrieb des Landes Berlin gegriindet. Der Eigenbetrieb verwaltet und steuert die
ehemals kommunales Kindertagesstétten der Bezirke Tempelhof-Schoneberg und Steglitz-
Zehlendorf. Tréges des Eigenbetriebes ist das Land Berlin vertreten durch den Bezirk
Tempelhof-Schoneberg (Tragerbezirk). Die Kindertagesstatte Wilskistrale 75, 14163
Berlin, ist eine Kindertagesstatte des Eigenbetriebes Kinderstatten Berlin Stid-West.

Die Qualitat frihkindlicher Bildungsprozesse ist fiir den weiteren Lebensweg des Kindes
von zentraler Bedeutung. Dies wird durch zahlreiche Ergebnisse der Wissenschaft
bestatigt.

Die padagogische Arbeit der Kindertagesstatte und ihre Konzeption orientieren sich an den
Vorgaben des Berliner Bildungsprogramms.

Mit der folgenden Konzeption der Kindertagesstatte Wilskistral3e soll die inhaltliche Arbeit
dieser Einrichtung transparent gemacht werden. Parallel dazu geben die Padagogischen
Leitlinien des Eigenbetriebes Siid-West Auskuntft (iber:

e das Leitbild und tber die paddagogische Zielsetzung der Kindertagesstatte,
e die individuelle Ausrichtung und spezifische Schwerpunkte,

o die Lage der Kindertagesstatte und ihre Einbettung im sozialen Umfeld,

e die Umsetzung der Bildungsbereiche,

e die Gestaltung von Ubergéngen,

e die Zusammenarbeit mit den Eltern,

e das Leitungsmanagement und die Teamentwicklung

Besondere Aufmerksamkeit wird auf die Entwicklung von Sprache gelegt, da
Sprachbeherrschung und Lebenserfolg in einem engen Zusammenhang stehen. Sprache
dient als wichtigstes Medium der Verstandigung. Das Kind lernt, mit anderen zu
kommunizieren, Sprache als Mittel zur Problemlésung einzusetzen, aber auch durch
sprachliche Reflexion Denkprozesses auszuldsen, die zur ganzheitlichen
Kompetenzerweiterung beim Kind fihren. Dabei gehen Wahrnehmung, Sprache und
Bewegung ineinander dber.

Gemeinsam mit den Eltern wird fiir jedes Kind ein Sprachlerntagebuch geftihrt. Dabei
stehen das Kind und seine Sprachentwicklung im Mittelpunkt. Beobachtungen und
Dokumentationen uber den Entwicklungsverlauf des Kindes werden gefertigt und in
regelmaiigen Gesprachen mit den Eltern erortert. Es kommt nicht darauf an, dass das Kind
sofort perfekt spricht, sondern seine Neugier und Sprechlust zu wecken, um Lernerfolge zu
sichern. Dabei sind uns die Eltern als Experten fur ihr Kind die wichtigsten
Erziehungspartner/innen.

Unser Anliegen ist die partnerschaftliche Erziehung der Kinder, so dass sie zu
verantwortungsvollen und wertschatzenden Mitgliedern unserer Gesellschaft werden und
ein zufriedenes und selbstverantwortliches Leben flihren kénnen.
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1.2.Padagogische Leitlinien

Die ,Kindertagesstéatten Berlin Stid-West*, Eigenbetrieb von Berlin, erbringen Leistungen
zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen in den Bezirken Tempelhof-Schéneberg
und Steglitz-Zehlendorf. Rechtliche Grundlage der Angebote ist das
Kindertagesforderungsgesetz (KitaF6G). Der Eigenbetrieb ist der Rahmenvereinbarung (RV
Tag) und der Qualitatsvereinbarung Tageseinrichtungen (QVTAG) beigetreten.

Die unterschiedlichen sozialen Bedingungen in den verschiedenen Regionen des
Einzugsbereichs erfordern von den einzelnen Kindertagesstatten eine konzeptionell
eigenstandige auf die jeweiligen ortlichen Verhéltnisse abgestimmte Ausrichtung.
Ungeachtet dessen finden im Eigenbetrieb einrichtungsibergreifend gemeinsame
padagogische Grundsétze Beachtung. Sie bauen auf den padagogischen Prinzipien auf,
die in den friher stadtischen Kindertagesstatten der Bezirke Tempelhof-Schoneberg und
Steglitz-Zehlendorf entwickelt und gelebt wurden, und fiihren sie zukunftsweisend fort.
Gemal3 Nr. 3.1 QVTAG gelten deshalb im Eigenbetrieb folgende

Padagogischen Leitlinien

A Grundlagen

e Aufgaben und Ziele aller Kindertagesbetreuungseinrichtungen sind in § 1 KitaF6G
beschrieben. Der Eigenbetrieb bekennt sich zu den darin festgelegten Grundsétzen
der Erziehung und Bildung von Kindern in Tageseinrichtungen. 8§ 1 KitaFoG ist
Grundlage und Teil dieser Leitlinien und als Anhang beigefugt.

e Als offentlicher Trager sieht sich der Eigenbetrieb in besonderer Weise dem
Allgemeinwohl und o6ffentlichen Interesse verpflichtet. Er will den beteiligten
Jugendamtern ein zuverlassiger Partner bei der Erflllung der
Gewahrleistungsverpflichtung nach 88 24, 79 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(SGB VII) sein.

e Daraus folgt, dass die Aufnahme von Kindern in die Betreuung der Kindertagesstatten
sich ausschlieRlich nach den Beddirfnissen der jeweiligen Kinder und Familien richtet.
Keinem Kind darf die Aufnahme wegen des vom Jugendamt festgestellten
Betreuungsumfangs, der Nationalitdt und/oder Sprache des Kindes oder der
wirtschaftlichen Situation der Familie verwehrt werden, sofern freie Platze vorhanden
sind.

¢ Die Kindertagesstatten des Eigenbetriebes arbeiten mit anderen Trégern der
Jugendhilfe, der Familienbildung und anderen 6ffentlichen Institutionen zusammen.



Das Kind und seine Rechte

Kinder sind Tré&ger individueller Rechte, wie sie z.B. in der UN-Kinderrechtskonvention
beschrieben werden. In den Kindertagesstatten des Eigenbetriebes werden folgende
Schwerpunkte gesetzt:

= Jedes Kind hat das Recht auf kdrperliche Unversehrtheit.

= Jedes Kind wird respektiert, unabhéngig von seinem Glauben, seiner Kultur und
seiner ethnischen Zugehérigkeit.

= Jedes Kind wird entsprechend seinen Mdglichkeiten gefordert.

= Jedem Kind muss es mdglich sein, seine Meinung frei zu aul3ern.

Kinder sind von klein auf tiber ihre Rechte zu informieren und in ihren Rechten zu
bestarken. Sie miissen ihre Rechte kennen, um sie einfordern zu kdnnen. Nur so
werden sie in die Lage versetzt, Unrecht zu spiren, zu benennen und sich Hilfe zu
holen.

In den Kindertagesstatten des Eigenbetriebes sind alle Kinder - egal welchen
Geschlechts, welcher Herkunft und mit welchen individuellen Féhigkeiten bzw.
Einschrankungen auch ausgestattet — willkommen und werden gefordert. Kinder
erfahren in der natrlichen Begegnung mit dem Anderssein, dass es ein breites
Spektrum von Lebensentwiirfen gibt, die es zu respektieren gilt.

Kinder haben ein Recht auf Erhalt und Férderung ihrer Gesundheit. Alle Aspekte der
Gesundheitserziehung finden in den Kindertagesstatten des Eigenbetriebes Beachtung.
Die Mitarbeiterinnen arbeiten mit den Diensten der Gesundheitsdmter zusammen und
entwickeln in der Kooperation zwischen Arzt und der Erzieherin ein System zur
Fruherkennung von Auffélligkeiten und Stérungen. Eltern werden durch die
Kindertagesstétte in Fragen einer umfassenden Gesundheitsvorsorge einbezogen und
beraten (8 9 KitaF0G).

Die Kindertagesstatten nehmen Integrationskinder auf und setzen hierfiir zusatzliches
Fachpersonal ein (8 16 VOKitaF6G). Der Integrationsaspekt wird von allen
Mitarbeiterinnen getragen, so dass jedes Kind eine optimale Forderung erhdlt. Die
Erzieherinnen sichern ein differenziertes padagogisches Angebot fiir alle
Integrationskinder der Kindertagesstétte.

Die Kindertagesstéatten sind haufig der erste oder einzige Ort, an dem auffallt, wenn
Kinder in ihrer Entwicklung erheblich geféhrdet sind. Ergeben sich derartige
Anhaltspunkte, ist es Aufgabe der Kindertagesstéatte das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mit einer nicht der Kindertagesstétte angehdrigen erfahrenen
Fachkraft abzuschatzen und die weiteren zustandigen Stellen zu informieren. Sofern
dies dem Schutz des Kindes nicht entgegensteht, sind die Eltern zu beteiligen und zur
Inanspruchnahme erforderlicher erzieherischer Hilfen zu bewegen.



Die Eltern als Partner

Den Eltern wird als Experten/Expertinnen flr ihre Kinder Respekt und Wertschatzung
entgegengebracht. Die Erzieherinnen arbeiten partnerschaftlich mit den Eltern zum
Wohl der Kinder zusammen.

Im Berliner Bildungsprogramm wird der Qualitt der Zusammenarbeit zwischen
Erzieherinnen und Eltern ein bedeutender Einfluss auf die Bildungsprozesse des
Kindes eingerdumt. Die Eltern werden daher nach Informationen tber das Kind
(Vorlieben u. Abneigungen, Familienwerte, kulturelle Werte) befragt und nehmen
Einfluss auf die Gestaltung des Kita-Alltags fir ihr Kind.

Die Partizipationsrechte von Eltern sind gesetzlich verbindlich geregelt (§ 14 KitaF6G)
und werden von allen Mitarbeiterinnen der Kindertagestatten beachtet. Die Bildung der
Beteiligungsgremien in den Kindertagesstatten und die Grindung eines Elternbeirats
im Eigenbetrieb werden durch die Mitarbeiterschaft unterstiitzt.

Die Betreuungs- und Schliel3zeiten werden unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Gegebenheiten der Kindertagesstatte den Bediirfnissen der Familien angeglichen. Die
Einfuhrung flexibler Bringe- und Abholzeiten sowie evtl. Abend und/oder
Wochenenddienste kdnnen erforderlich sein

Eckpunkte der padagogischen Arbeit

Wahrend in § 1 KitaF6G die Gewéhrleistung des padagogischen Angebots und die
grundsatzlichen Erwartungen an die padagogische Arbeit in den Kindertagestatten
formuliert werden, ist die Umsetzung anhand des Berliner Bildungsprogramms der
konkrete Schritt, mit dem diese Erwartungen eingeldst werden.

Das Bildungsprogramm bietet dazu fiir alle Mitarbeiterinnen die nétigen inhaltlichen
Grundlagen und Anregungen, wie dieser Weg beschritten werden kann. Von jeder
Mitarbeiterin wird die aktive Umsetzung der neuen padagogischen Arbeitswerkzeuge
erwartet. Die Leitungen haben diesen Prozess anzuleiten, zu begleiten und zu
untersttzen.

Der Eigenbetrieb bietet in diesem Kontext zahlreiche Fortbildungen und
Weiterbildungsangebote an.

Die Berticksichtigung der Bildungsbereiche und die Einbeziehung der Raumgestaltung
als eigenes Bildungselement flir die Kinder steht im Vordergrund der padagogischen
Arbeit.

Die Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatten kennen ihre Verantwortung fir die
korperliche und seelische Unversehrtheit der ihnen anvertrauten Kinder. Sie sind tiber
die wichtigsten rechtlichen Regelungen zur Wahrnehmung der Aufsichtspflicht
informiert. Zugleich wissen sie, dass Kinder Freirdume brauchen, um ihre Fahigkeiten



erproben und entwickeln zu kdnnen. Deswegen suchen sie - unterstitzt von den
Leitungen der Kindertagesstatte - eine an den Entwicklungszielen fr die Kinder
ausgerichtete Balance zwischen Vorsicht und Gewahrenlassen.

¢ Die Mahlzeiten in der Kindertagesstatte orientieren sich an den Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung.

¢ Inder Kindertagesstéatte wird dem Bewegungsdrang des Kindes ein sehr hoher
Stellenwert durch entsprechende Spielangebote eingerdumt. Dabei kann die
Zusammenarbeit mit Sportvereinen genutzt werden.

Der gesetzliche Dreiklang von Betreuung, Bildung und Erziehung wird in unseren
Kindertagesstatten zu gleichen Teilen berlicksichtigt. Die Kindertagesstatte ist die erste
Saule im Bildungssystem. Der Aspekt der Bildung umfasst den gesamten Zeitraum vor der
Einschulung und nicht erst das letzte Kindergartenjahr.

Selbsthewusstsein, ein gutes Sozialverhalten, Beziehungs- und Konfliktfahigkeit,
Neugierde, gutes Sprachvermdgen und das Wissen uber vielfaltige Grundlagen stérken
Kinder auf diesem Weg.

Eltern verlangen haufig fur das letzte Jahr vor dem Eintritt in die Grundschule eine
besondere Konzentration auf deren Erfordernisse. Diesem Anliegen entsprechen die
Erzieherinnen, indem sie die Kinder beim Ubergang in die Schule padagogisch und
zielgerichtet begleiten. Dies ist ein Standard in den Einrichtungen des Eigenbetriebes, der
in jedem Jahr neu gestaltet wird.

In diesem Zusammenhang wird ein frilhzeitiger Kontakt zu den Schulen geknlipft.
Zusammen mit den Kindern werden die zukiinftige Schule, deren Raume und die Wege
dorthin erkundet. Die kunftigen Grundschullehrerinnen werden eingeladen, sich und ihre
Arbeit in den Kindertagesstatten vorzustellen.

Den Eltern wird zum Abschluss des Besuches der Kindertagesstatte das
Sprachlerntagebuch ihres Kindes ausgehandigt.

E Strukturelle Bedingungen

e Esist das Ziel des Eigenbetriebes, nach dem Leitsatz ,soviel Eigensténdigkeit wie
mdglich, soviel Verwaltungsaufwand wie nétig, bei maximaler Transparenz® eine
dezentrale Ressourcenverantwortung (Finanzen, Rdume, Personal) der Einrichtungen
zu ermdglichen. Zu entwickeln ist eine Haltung, die die Belange des Gesamtbetriebes
im Blick hat, und das Bewusstsein herstellt, dass der Erfolg des Gesamtbetriebes auch
uber Wohl und Wehe der einzelnen Einrichtungen entscheidet.

¢ Jede Kindertagesstatte des Eigenbetriebes hat eine eigene Konzeption, die das
besondere gesellschaftliche Umfeld der Einrichtung und andere spezifische
Eigenheiten berticksichtigt. Das Berliner Bildungsprogramm und die Leitlinien des



Eigenbetriebes sind die Grundlage dieser Konzeptionen. Zusatzlich soll die Konzeption
den padagogischen Schwerpunkt der jeweiligen Kindertagesstétte definieren.

Die Kindertagesstatten des Eigenbetriebes sind Teil ihres jeweiligen Sozialraums. Sie
stehen als sozialraumbezogene Ressource fir die Erfiillung von Aufgaben der
Jugendhilfe zur Verfligung und arbeiten konstruktiv in den sozialraumbezogenen
Kooperationsgremien der Jugendamter und Trager der freien Jugendhilfe mit.

Transparenz nach innen und auBen dient dazu, Starken, Schwachstellen und
Verbesserungspotenziale zu erkennen, so dass Entscheidungen nicht auf
Vermutungen, Hoffnungen und Theorien basieren. Hierzu wird in allen
Kindertagesstatten des Eigenbetriebes die interne Evaluation als Instrument genutzt.
Des Weiteren ist mittelfristig vorgesehen, dass auch die externe Evaluation in den
Kindertagesstatten als Qualitatsentwicklungsinstrument eingesetzt wird.

F Schlisselfunktion der pddagogischen Mitarbeiterinnen

Auch fur den Bereich der padagogischen Arbeit gilt die Regel, den Kindertagesstatten
,Soviel Eigenstandigkeit wie moglich* einzurdumen. Die Leitungskrafte haben eine
Schllisselfunktion, in der sie mit ihrer Person und ihrer Fachlichkeit ein Vorbild fiir die
Mitarbeiterinnen sind und die Qualitat der padagogischen Arbeit entscheidend
beeinflussen. Sie vermitteln Ziele und zeigen Wege auf, wie diese erreicht werden
konnen. Sie fuhren neue Mitarbeiterinnen in ihre Arbeitsbereiche ein, sind
Ansprechpartner fiir vielseitige padagogische, organisatorische und personelle
Fragestellungen und begleiten die Mitarbeiterinnen in ihrer Tatigkeit.

In den Kindertagesstéatten des Eigenbetriebes sind Erzieherinnen als padagogisch
ausgebildete Fachkréfte tatig. Diese erhalten den Freiraum, den sie flir eine engagierte
und eigensténdige, kreative padagogische Tatigkeit bendtigen. Sie verfigen Gber ein
theoretisches und praktisches Wissen uiber die Entwicklungsmadglichkeiten von Kindern
und sind in der Lage, sich selbst Fachwissen anzueignen und zum Wohl der Kinder in
die Praxis umzusetzen. Diese Tatigkeit wird im Team regelmé&Rig reflektiert.

Der Eigenbetrieb erarbeitet zusammen mit den Leitungskraften ein
Fortbildungskonzept. Die aktive Teilnahme an Fortbildungen wird von jeder
Mitarbeiterin erwartet. Das Konzept sieht die Teilbudgetierung der Fortbildungsmittel
vor, die es den Kindertagesstatten ermdglicht, eigenstandig Fortbildungsangebote
einzuholen und durchzufiinren. Der Eigenbetrieb sieht die Planung und Durchfiihrung
von Forthildungen als eine wichtige Aufgabe an.

Die Leitungskraft ist Ansprechpartnerin fur Eltern und andere Interessierte. Sie
prasentiert die inhaltliche Arbeit ihres Hauses.

Die Kindertagesstéatten des Eigenbetriebes sind Aushildungsstétten fir Schilerinnen
der anerkannten Sozialpadagogischen Fachschulen und stehen mit diesen in



regelmanigem Austausch. Die Praxisanleiterinnen werden dazu hausintern geschult.
Der Eigenbetrieb steht im fachlichen Austausch mit den Schulen, um die Qualitat der
praktischen Ausbildung zu bewerten und permanent zu verbessern.

Berlin, den 13.03.2009

§ 1 KitaFoG

(1) Tageseinrichtungen erganzen und unterstiitzen als sozialpddagogische Bildungseinrichtungen die
Erziehung des Kindes in der Familie durch eine alters- und entwicklungsgeméaRe Forderung.

Tageseinrichtungen sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern und

2. die Eltern dabei unterstiitzen, Erwerbstatigkeit oder Ausbildung und Kindererziehung besser miteinander
zu vereinbaren.

Die Forderung umfasst die Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes. Sie soll allen Kindern gleiche
Bildungschancen bieten, unabh&ngig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen und religiésen Zugehdrigkeit,
der sozialen und 6konomischen Situation ihrer Familie und ihren individuellen Fahigkeiten, und soll soziale
Benachteiligungen sowie behinderungs-bedingte Nachteile mdglichst ausgleichen.

Die Forderung in der Tageseinrichtung hat die individuellen Bedirfnisse und das jeweilige Lebensumfeld des
Kindes und seiner Familie zu berticksichtigen. Die Kinder sollen darin unterstiitzt werden, ihre motorischen,
kognitiven, sozialen und musischen Fahigkeiten zu erproben und zu entwickeln und ihre Lebenswelt
auBerhalb der Tageseinrichtung zu erkunden; hierzu gehért auch die Férderung des Erwerbs der deutschen
Sprache.

(2) Die Forderung in Tageseinrichtungen soll insbesondere darauf gerichtet sein,

1. dasKind auf das Leben in einer Gesellschaft vorzubereiten, in der Wissen, sprachliche Kompetenz,
Neugier, Lernenwollen und —k6nnen, Problemlésen und Kreativitit von entscheidender Bedeutung sind,

2. das Kind auf das Leben in einer demokratischen Gesellschaft vorzubereiten, die fiir ihr Bestehen die
aktive, verantwortungsbewusste Teilhabe ihrer Mitglieder im Geiste der Toleranz, der Verstandigung und des
Friedens bendtigt und in der alle Menschen ungeachtet ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitét, ihrer
Behinderung, ihrer ethnischen , nationalen, religidsen sozialen Zugehdrigkeit sowie ihrer individuellen
Féhigkeiten und Beeintrachtigungen gleichberechtigt sind,

3. das Kind auf das Leben in einer Welt vorzubereiten, fiir die der verantwortliche Umgang mit den
natlrlichen Ressourcen unverzichtbar ist,
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4. dem Kind zu ermdglichen, eine eigenstandige und selbstbewusste Personlichkeit zu entwickeln, die die
kulturelle Vielfalt anerkennt und bejaht,

5. das Kind dabei zu unterstitzen, ein Bewusstsein vom eigenen Kérper und dessen BedUrfnissen zu
erwerben,

6. das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung auf der Grundlage des Gebots der
Gleichberechtigung von Menschen mit und ohne Behinderung zu unterstiitzen.

(4) Die Tageseinrichtungen sollen sich mit anderen Einrichtungen und Diensten abstimmen und mit
Einrichtungen der Familienbildung und der Erziehungsberatung kooperieren. Der Ubergang zur Schule soll
durch eine an dem Entwicklungsstand der Kinder orientierte Zusammenarbeit mit der Schule unterstutzt
werden.

(5) Bei der Gestaltung des Alltags in der Tageseinrichtung sind den Kindern ihrem Entwicklungsstand
entsprechende Mitwirkungsmaglichkeiten zu eréffnen.

6) ...
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2. Die Einrichtung stellt sich vor

Die Kindertagesstéatte WilskistraRe 75 ist eine im Stiden von Berlin gelegene Einrichtung, die
der Tragerschatft der Kindertagesstétten Berlin Stid-West Eigenbetrieb von Berlin unterliegt. In
der direkten Nachbarschaft befinden sich zwei weitere Kindertagesstatten, das Advent-
Kinderhaus Waldfriede WilskistraRe 55 und die evangelische Kita Ernst-Moritz-Arndt
Gemeinde. Die Zinnowwald-Grundschule befindet sich ebenfalls in der WilskistralRe, zu der ein
reger, intensiver padagogischer Austausch besteht und eine Kooperationsvereinbarung
angestrebt wird.

Das Leitungsteam der Kita Wilskistr. sind Maria Hanke und Jutta Skiba, die t&glich von 9.00 —
16.00 Uhr erreichbar sind. Donnerstags ist in unserer Kita Besuchertag, an dem Interessierte
und Platzsuchende die Maglichkeit haben von 15.00 — 17.00 Uhr die Einrichtung kennen
zulernen. Um vorige Terminabsprache wird gebeten.

Einmal im Jahr offnet die Kita WilskistraBe ihre Pforten fiir die Offentlichkeit. Alle Besucher,
Platzsuchende, Nachbarn, Fachpersonal sind eingeladen unsere Einrichtung einschlieflich
unserer Kiiche als offenes Haus zu erleben. In allen Raumen gibt es etwas zu entdecken, zu
erforschen, zu erfassen und zu tun. Der Offentlichkeitstag ist am BBP ausgerichtet, und soll
anhand eines Bildungsbereichs die padagogische Arbeit durchs Jahr transparent machen.
Gleichzeitig ist er ein Begegnungstag mit den Kindern und den Eltern, die in unserer
Einrichtung verweilen und denen die auf der Suche nach einen Kindergartenplatz sind.

Das Kita Gelande ist umgeben von einer waldreichen, ruhigen Wohngegend mit zahlreichen
Sportplatzen, die intensiv fir bewegungsorientierte Spielangebote genutzt werden.

Die Kita WilskistraRe ist ein 80er-Jahre Bau mit einem freiziigigen, offen gestalteten Entree.
Dem eintretenden Besucher er6ffnet sich durch ein Glasfenster in der Decke ein helles
Gebaude. Vom Flur aus sind die einzelnen Gruppenrdume des Elementarbereichs und der
Krippe erreichbar. Alle im Erdgeschoss gelegenen Gruppenraume haben separate Tiiren zum
Garten. Die obere Ebene ist etwa baugleich und verfigt iber grol3ziigig bemessene
Dachterrassen, die zum Verweilen und Spielen einladen.

Die waldartige Gartenanlage mit dichtem Bestand alter Kiefern und vielen Spielgeraten wird
durch das Gebdaude zweigeteilt.

Eine Wackelzahngruppe liegt im Eingangsbereich und weitere Wackelzahnkinder befinden sich
in der Mischgruppen in der oberen Ebene.

Die Einrichtung wird durch Wirtschafts- und Lagerraume ergénzt. Die Zentralkiiche befindet sich
im Erdgeschoss, von wo aus die Kinder mit Getranken und frisch zubereiteten Speisen (nach
den Richtlinien der deutschen Gesellschaft fiir Ernéhrung und Neulandfleisch) versorgt werden.
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Die Struktur der Einrichtung

Die Kita ist auf 200 Pl&tze ausgerichtet und hat momentan 185 besetzte Platze, von denen 30
an die Krippe und 24 an die Vorschule vergeben sind. Die Kinder zwischen 2 1/2 und dem 5.
Lebensjahr werden in altersgemischten Gruppen betreut. Die Gruppenstérke steht in Relation
zu dem Alter und dem Betreuungsbedarf der einzelnen Kinder, deshalb variiert die Anzahl der
Gruppenmitglieder zwischen 14-18 Kindern, und zwischen 1,5-1,75 Erzieherinnenanteilen. In
unserer Einrichtung werden Integrationskinder in den Regelgruppen betreut, die je nach dem
Forderbedarf einen Stellenzuschlag von 0,25 bis maximal 0,5 Stellenanteilen erhalten. Fiir
diese besondere Art der Férderung haben wir eine Regelerzieherin mit einer Zusatzqualifikation
in unserem Haus beschaftigt. Die Integrationserzieherin kimmert sich um die besonderen
Belange dieser Kinder (Forderplane schreiben, fachlich intensive Elterngespréche fiihren, an
Forderausschiissen teilnehmen, Kontakte zu Therapeuten herstellen usw.)

Wilski’s Nest

Vor 2 Jahren hatten wir die Mdglichkeit durch den Zugewinn von R&umen Wilski’s Nest zu
grunden. Es handelt sich hier um einen grof3zigigen offenen Bereich, in dem 30 Krippenkinder
ihrem eigenen Bildungsmotor nachspiren konnen.

In den ersten Lebensjahren durchlaufen die Kinder Meilensteine in der Entwicklung. Ob
motorisch, sprachlich, kognitiv, sozial emotional, die Grundlagen, die sich in den einzelnen
Bereichen entwickeln, bilden die Basis fiir jede weitere Entwicklungsstufe. Fir die Kleinen ist
der normale Alltag spannend und interessant. Jedes Ereignis kann fiir das Kind zum Erlebnis
werden. Wenn ein Kind sich auf die Suche macht und etwas findet, das ein klein bisschen mehr
ist, als das was es vorher entdeckt hat, freut es sich. Dadurch bekommt es um so mehr Lust,
sich auf die Suche zu machen. Das Kind ist der Akteur seiner Entwicklung und konstruiert sich
das Wissen von der Welt selbst, erzielt Fahigkeiten in der Auseinandersetzung mit
Problemstellungen, plant Problemldsungen, probiert sich aus und wéchst an seinen Erfolgen
und an seinen Fehlern.

Die Bildungsangebote in Wilski’s Nest sind so beschaffen, das sie die freie tatige
Auseinandersetzung des Kindes mit seiner duf3eren Welt herausfordert. Nur dann kénnen sich
seine inneren Kréfte nicht nur entfalten, sondern auch ausformen.

In Wilski’s Nest kénnen die Kinder stets in Bewegung sein. Der Kuschelraum. Der Bauraum
und die Piazetta stehen den Kindern jederzeit zum offenen Spiel zur Verfligung.

Der Kuschelraum ist die Oase des Riickzugs und der Ruhe, in dem Sing -und Fingerspiele,
Musik, Greifen und Tasten nach unterschiedlichen Gegenstanden, Bilderbuchbetrachtungen,
Driicken, Schmusen, Kuscheln, Babymassage und 2es sich gut gehen lassen2, méglich sind.
Eine rundum Geborgenheit mit der dort verweilenden Erzieherin.

Das Restaurant ladt morgens und nachmittags die Kleinen zum offenen Imbiss mit Milch, Tee

und Obst ein. Das Mittagessen, zubereitet durch unsere hauseigene Kiiche, wird fiir die kleinen

ca 11.15 Uhr und fiir die grof3eren Kinder ca 12.00 Uhr serviert. Danach geht es zum Schlafen
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auf die Kuschelmatte, ins Korbchen oder in den Wagen, jeder sowie er es braucht und mag.
Schlafenszeit ist Ruhezeit, aber wer sich diesem Rhythmus nicht anpassen kann, kommt aus
dem Raum heraus gekrabbelt und verbringt die Mittagszeit anderweitig, spielend in der Piazetta
oder schmusend auf dem SchoR der Erzieherin.

Der Bauraum ist der Raum, in dem Kinder konstruieren, ihre ersten Tlrmchen errichten, Dinge
ordnen und sammeln, zusammenstecken und Kugeln tiber die schiefe Ebene rollen lassen ...
Hier ist der Ort der ersten mathematischen und naturwissenschaftlichen Grunderfahrungen.

In der Piazetta, dem Herzstlick unseres Nest’s, tobt das Leben. Alle Gegensténde kénnen
bewegt, geschoben, aufeinander gestapelt und so benutzt werden, um an die geliebten Dinge
zu gelangen. An seiner Bewegung sieht das Kind seine Leistung. Es spiirt die Anstrengung.
Durch den sichtbaren Erfolg wird es zielstrebig und zum Durchhalten motiviert. Die Fortschritte
und Erfolge im Bewegungsbereich veranlassen zur Anstrengungsbereitschaft auch in anderen
Lebensbereichen. Es ist die Aufgabe unserer Erzieherinnen das Kind nicht vorschnell von
seiner Bewegung abzulenken oder es auszubremsen, indem es nichts zugetraut wird.

Auf3erdem ist die Piazetta der Raum der Kommunikation und der Begegnung mit vielen
Menschen.

Einmal in der Woche ist Wellnesstag. Das Element Wasser mit seinem Aufforderungscharakter
des Flussigen und des Verfliichtigen steht im Vordergrund. Diese Besonderheit gibt den
Kindern im Krippenalter einen Anreiz, es vor allem auf sinnliche Weise zu entdecken. In einer
kleinen Gruppe kann im Bad alles getan werden, wozu es Lust hat: Baden, Spielen am
Wasserbecken, Benutzen verschiedener Schopfinstrumente, Plastikenten und Boot fahren...

Im Atelier kdnnen sich die Kleinen mit den unterschiedlichen Farben, Stiften, Papieren in
verschiedenen Maltechniken und Collagen ausprobieren. Eine groRe Sandwanne mit
unterschiedlichen Utensilien ladt zum Schépfen, Rihren, Sieben, Rieseln ... ein.

Einmal in der Woche ist Sporttag, an dem die Erzieherin mit einer Kindergruppe durchs Haus
geht, und die hauseigene Turnhalle aufsucht und altersgerechtes Turnen anbietet.

Alle Aktivitaten in unserem Nest finden in einer entspannten Atmosphare statt und sind durch
den Charakter des freiwilligen Mitmachens seitens der Kinder gepragt.

Da die Erzieherinnen die Kinder stets beobachten, sensibel und achtsam auf ihre Bedirfnisse
eingehen, gibt es keine Verweigerer, es wollen alle Kinder am Liebsten alles zur gleichen Zeit
tun.

In Wilski’s Nest betreuen zur Zeit 6 Erzieherinnen 30 Krippenkinder, davon sind 2
Mitarbeiterinnen ganztags, 2 teilzeit und 2 halbtags beschaftigt.

6 Erzieherinnen planen gemeinsam mit und fir die Kinder die padagogische Arbeit, bereiten die
Eingewohnungsphase vor, formulieren flir jedes Kind eine Lern -und Bildungsgeschichte
unterstiitzen diese durch eine aussagekréftige Photoreihe.
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Alle Kinder werden im Nest Willkommen geheiRen und finden ihr Bild mit Ful -und
Handabdruck in der Piazetta, als Bild an inrem Haken, an der Box und im Check in und Check
out im Eingangsbereich.

Da Lernprozesse nur in einer sicheren Umgebung und einer vertrauensvollen Beziehung
geschehen konnen, brauchen Krippenkinder Erwachsene als Bezugspersonen, zu denen sie
eine positive Bindung aufbauen kénnen. Jedes Kind hat seine Stammerzieherin, die detailliert
die Eingewdhnungsphase mit den Eltern plant und sich auf das Tempo des Kindes einstellt. Sie
fuhrt das Sprachlerntagebuch und das jahrliche Entwicklungsgesprach und ist flir einen
sensiblen Ubergang von der Krippe in den Kindergarten verantwortlich.

Eine ausfiihrliche Beschreibung des Eingewohnungsmodell wird als Faltblatt fr die Eltern
beigeflgt.

Unser Krippenkinder leistet ebenfalls einen wichtigen Beitrag zur Unterstiitzung und
Herausforderung der kindlichen Selbsthildungsprozessen. Der mittelbare Umgang mit dem
Naturraum, das Spielen mit Matsch, das Aufheben einer Schnecke, das wackelige Gehen auf
unebenen Untergrund, das Lauschen und Horen von Geréuschen, das Wahrnehmen und
Flhlen von Sonne, Wind und Regen bieten den Kleinen vielfaltige Anregungen und
ganzheitliche Erfahrungen. Es ist fir die Kinder wichtig téglich mit der Natur in Kontakt zu treten
und auf Abenteuer- und Entdeckungsreise zugehen.

Startergruppenprofil - Abenteuernest

Vor 2 Jahren hat die WilskistralRe nach neuen Maglichkeiten gesucht, der grof3en Nachfrage
nach Platzen wahrend des laufenden Kitajahres, gerecht zu werden. Da entstand die Idee und
das Angebot der Startergruppe genannt ,Abenteuernest".

Wahrend des gesamten Kitajahres werden Kinder aufgenommen und eingewoéhnt, dabei
handelt es sich nomentan um die 1-2 Jahrigen. Das besondere an dieser Gruppensituation ist
die Durchlassigkeit. Die Erzieherinnen starten mit einer handvoll Kinder ins neue Kitajahr und
beenden es mit 15 an der Zahl. Das Personal wird jeweils an die Stunden und der Anzahl der
Kinder angepasst.

Der Fokus in der Startergruppe liegt auf die Eingewdhnungszeit. Es werden in der Regel nur
zwei Kinder zur gleichen Zeit eingewthnt, dann aber zeitversetzt und von unterschiedlichen
Erzieherinnen. Gibt es in der Zwischenzeit freie Platze in den Mischgruppen, wechseln die 2 %2
Jahrigen unter Ber(cksichtigung ihres Entwicklungsstandes und in Absprache mit den Eltern in
die neue Gruppe. Der Ubergang wird sanft und ritualisiert mit dem Kind gestaltet. Da
Erkundungsgénge durch die Kita, Besuche in den Mischgruppen, Spielen im Foyer an der
Rutsche, Beobachtungen durch die groRe Scheibe im Flur flir die Kinder selbstversténdlich
sind, haben sie auch keine Berlihrungsangste mit den Kindern aus den anderen Gruppen.

Der Eintritt in die Kindergruppe bedeutet fir viele Eltern die erste Lockerung ihrer Beziehung.
Der Ubergang aus der Familie in eine neue Betreuungssituation stellt fiir das Kind eine groRe
Herausforderung dar. Auch fiir die Eltern bedeutet dieser Schritt eine grol3e Umstellung und

erfordert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen ihres Kindes und der
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Leitung des Hauses. Das Kind muss sich an eine neue Umgebung und fremden Personen
gewohnen. Es erlebt einen neuen Tagesablauf und eine taglich mehrstindige Trennung von
seinen Eltern. Nur auf der Grundlage einer sich entwickelnden stabilen und vertrauensvollen
Beziehung zu seinen Erzieherinnen kann das Kind diese neue Situation meistern.

Wenn das Kind dartber hinaus erfahrt, dass seine Eltern und die Erzieherinnen sich
gegenseitig wertschétzen und in regem Kontakt stehen, wird dies zur Akzeptanz des Kindes an
die Veranderung in seinem Leben beitragen.

Auf dieser sicheren Basis, die es fiir sein Wohlbefinden in der Gruppe braucht, kann das Kind
sich auch auf das Abenteuer = Bildung einlassen.

Bildung = Abenteuer
Was verstehen wir darunter?
Bildung beginnt mit sinnlicher Wahrnehmung.

Bildung ist die Verarbeitung von Erlebnissen und Emotionen. Der wichtigste Aspekt, der unser
Kitaleben durchzieht und den Einstieg fir die Kleinen ist. Dieser Grundgedanke wird von
Neugier und Staunen begleitet. Die Kleinen stehen mit groRen Augen im Foyer und staunen
iiber die Dinge, die an ihnen vorbeiziehen. Die Welt ist voller Fragen und Uberraschungen.
Alles wird ausprobiert, neu sortiert.

Bildung beginnt mit Mut. Das Kind (iberwindet seine Grenzen und traut sich sehr viel zu: Die
Treppe rauf — und runter gehen, den Wagen auf der schiefen Ebene fahren lassen.

Bildung ist Zugehorigkeit. Wir sind eine Gemeinschaft. Dies dokumentieren wir durch Bilder auf
denen man sich selbst und die anderen wahrnimmt.

Bildung beginnt mit Zuversicht. Wissen was ich will und kann. Ich entscheide auf welchem Arm
ich mdchte. Mein nein wird akzeptiert.

Bildung ist Kréfte messen. Wer ist der Stérkere, Streit ums Spielzeug, Eifersucht.

Bildung heif3t Sicherheit gewinnen. Situationen einschatzen und angemessen handeln. Hier
kann ich Dinge tun, die Erwachsenen passen schon auf mich auf.

Diese dargestellte Sichtweise des Bildungsbegriffs im Abenteuernest hat mit Lebensfreude und
lustbetonten Unternehmungen zu tun, und nicht mit einer Verplanung der Kindheit.

Die Erzieherinnen erarbeiten Rahmenbedingungen, die es den Kindern ermdglichen diese
Erfahrungsschétze zu erwerben: Gemeinsames Singen, Kniereiterverse,
Bilderbuchbetrachtungen, Hantieren und Spielen mit wertlosem Material, Bewegungsangebote
im Garten, Terrasse und Turnraum, Spielen mit Wasser und Sand, musikalische Friiherziehung
usw.
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Betreuungsmaoglichkeiten

In unserer Tagesstétte werden alle Kinder mit einem giiltigen Gutschein aufgenommen. Die
generelle Offnungszeit unserer Kindertagesstétte ist von 06:30 Uhr bis 17:00 Uhr. Der
individuelle Betreuungsumfang sollte sich auf den Kernbereich beschrénken. Dies bedeutet fiir
Vertrage mit funf Stunden eine Betreuungszeit der Kinder von 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr oder
09:00 Uhr bis 14:00 und fiir Kinder mit sieben Stundenvertragen von 08:00 bis 15:00 Uhr oder
09:00 bis 16:00 Uhr. Wir bitten Sie als Eltern und Besucher die Ruhe- und Schlafenszeit der
Kinder zu respektieren.

Grundsatzliche Uberlegungen zur padagogischen Arbeit

In unserer Einrichtung sind alle Elementargruppen altersgemischt von ca. 2 % - 5 Jahren. Die
Struktur der Altersmischung hat folgenden padagogischen Hintergrund:

es gibt weniger Konkurrenz unter den Kindern,

familienahnliche Strukturen prégen die Gruppen,

die Kinder konnen ein selbstbestimmtes und individuelles Lerntempo entwickeln,
die Auseinandersetzungen untereinander sind weniger aggressiv,

die bestehenden Regeln einer Gruppe werden an die hinzukommenden
Gruppenmitglieder weitergegeben,

es entwickeln sich Patenschaften, die durch Fiirsorge geprégt sind.

Tagesablauf in unserer Kita

Unsere Kinder sind neugierige und wissbegierige Wesen, deren Unternehmensdrang im Kita
Alltag seine Unterstiitzung erfahren soll. Durch die Umsetzung des BBP bieten wir ihnen viele
Mdglichkeiten sich zu entwickeln:

Neue Erfahrungen und Anregungen erlebbar zu machen,
Sprachen und Kulturen kennen zu lernen,

Aneignung von Kulturtechniken,

Neugierig auf Natur zu sein,

Zu neuen Spielsituationen einzuladen,
Vielfaltige Bewegungsmaglichkeiten an zu bieten,

Sozialen Erfahrungshorizont zu erweitern.

Um diese Ziele zu erreichen, bieten wir den Kindern folgende Lernstrukturen an:

Selbststandiges probieren, ausprobieren, forschen und unternehmen
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e Frihkindliches Bildungsprogramm vom Haus der kleinen Forscher
¢ Individuelle und altershomogene Angebote

o Projekithemen der Kinder und ihren selbstbestimmten Verlauf

e Gruppenubergreifende Aktionen

e (Gezielte Bewegungserziehung

e Sprachférderung Konlab und Wiirzburger Sprachprogramm — begleitet vom
Sprachberaterteam

e Angebote durch externe Fachkrafte: Musikalische Friiherziehung fir alle Kitakinder

Die Kindertagesstétte bietet den Kindern die Mdglichkeit mit anderen Kindern etwas
Gemeinsames zu tun, daran Spafd zu haben, motiviert zu sein, Dinge zu ergriinden und eine
lebenslange Lernfreude zu entwickeln. Durch die vielen neuen Eindriicke, durch die vielen
Menschen unterschiedlicher sozialer Herkunft werden die Kinder mit unterschiedlichen

Verhaltensmustern konfrontiert. Sie erfahren, dass Kinder anderer Nationalitten in unserem
kulturellen Rahmen integriert sind und eine Bereicherung fiir unser Zusammenleben darstellen.
In unserer Tagesstétte pflegen wir Gemeinschaftsfahigkeit, in der die Individualitét jedes Kindes
seine Beriicksichtigung findet. Da wir nur padagogische Fachkréfte in unserer Einrichtung
beschaftigen, ist eine kompetente- und zielgerichtete Erziehungs- und Bildungsarbeit
gewabhrleistet. Unsere padagogische Arbeit am Kind versteht sich als familienerganzendes
Angebot. Sie als Eltern, sind die Experten ihrer Kinder, und wir unserseits, wiinschen eine gute
Zusammenarbeit mit ihnen.

Das Leitbild der Einrichtung
Das Bild vom Kind und das Bildungsverstandnis

Die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Aussagen zu den Bildungsprozessen von
Kindern aus dem Berliner Bildungsprogramm haben wir dazu genutzt, uns tber unser
Bildungsversténdnis, unser Bild vom Kind, sowie tiber die Rolle und die Aufgabe der
Erzieherinnen auszutauschen. Wir sind der Meinung, Kinder sind individuelle Persénlichkeiten,
die ihre Rechte haben und Akteure ihrer eigenen Entwicklung sind. Kinder bedtirfen keiner
Bewertung, aber intensiver Beobachtung. Jedem Kind wird zugetraut, dass es die fiir seine
Entwicklung notwendigen Schritte durch eigene Aktivitét vollzieht.

Kinder sind von Natur aus neugierige Wesen. Unsere Aufgabe besteht darin, die Entdeckerlust
und Entdeckerfreude durch eine anregungsreiche Umgebung wach zu halten und weiter zu
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fordern. Wenn Kinder nur lernen, was sie wollen, dann ist es die Aufgabe der Erzieherinnen, ein
entwicklungsangemessenes und anregendes Lernumfeld bereitzustellen.

Die bewusste Anregung kindlicher Aneignungstétigkeit braucht Ziele. Dabei gehen wir von einer
allseitigen und vielfaltigen Forderung der Kinder aus und orientieren uns an den Kompetenzen,
die die Kinder erwerben sollen: Ich-Kompetenzen, Sachkompetenzen, soziale Kompetenzen
und lernmethodische Kompetenzen.

Es ist wichtig, einen Ausgleich zwischen der Selbstbildung des Kindes unter der
Ber(icksichtigung individueller Bed(irfnisse und den gesellschaftlichen Anforderungen im
Hinblick schulischer Anforderungen zu finden. Wir vermitteln Werte und Normen und achten auf
die Einhaltung von bestimmten Regeln, die teilweise mit den Kindern ausgehandelt werden.

Kinder brauchen fir die Bewaltigung zentraler Entwicklungsaufgaben viel Motivation, die am
besten in einer angenehmen Atmosphare und guter menschlicher Beziehung gelingt. Die
Schwéchen eines Kindes werden mit den Stérken verbunden, weil es in diesem Bereich tiber
Sicherheit und Selbstvertrauen verfiigt und auf diese Erfolgserlebnisse zurlickgreifen kann.

So entwickeln Kinder Selbstwertgefihle und Achtsamkeit fiir den Nachsten: Eine
Grundvoraussetzung fir Verstandnis und Toleranz.

Der padagogische Ansatz

Wir sehen die Kinder als individuelle Personlichkeiten, die in ihrer Entwicklung und ihrer
Entfaltung gestérkt werden mussen. Wir holen die Kinder dort ab, wo sie stehen.

Die Selbststandigkeit des Kindes sehen wir als wichtiges Ziel in unserer padagogischen Arbeit
an, dies bedeutet fiir uns, die Selbsthetatigung der Kinder in Lernprozessen zu ermdglichen,
den Mitgestaltungswillen zu férdern und dafiir die Rahmenbedingungen zu schaffen. Wichtig ist
es fiir uns, die Kinder darin zu unterstiitzen sich in gesellschaftlichen Zusammenhéngen
zurechtzufinden.

Sie sollen lernen, ihre Bedurfnisse und Interessen wahrzunehmen und dafiir ein zu stehen.

Wir wollen Kinder darin beféhigen soziale und emotionale Kompetenzen zu entwickeln, um gut
in der Gemeinschaft zu recht zu kommen, dafiir brauchen die Kinder Verstandnis fir die
eigenen Emotionen, wie fiir die Gefiihle der Mitmenschen.

Lernen ist ein lebenslanges Grundbedirfnis des Menschen. Damit die Lernfreude nicht versiegt,
sehen wir unsere Aufgabe darin, bei den Kindern die Eigenmotivation zum Lernen zu erhalten
und zu férdern. Kinder sind von Natur aus neugierig und haben einen unstillbaren
Wissensdurst. Unsere padagogische Grundhaltung besteht darin, bei den Kindern ein
Bewusstsein fir inren eigenen Weg des Lernens aufzubauen. Eine positive, sichere Haltung ist
ein wertvoller Erfahrungsschatz, auf den die Kinder bei allen zukiinftigen Lernaufgaben
aufbauen konnen.

19



Beim Entdecken der Welt tun sich eine Vielzahl von Fragen auf. Um das problemlésende
Denken anzuregen, reicht es nicht aus, die Fragen zu beantworten, sondern die Kinder dabei
zu untersttzen, selbst eine Antwort zu finden. Alle Fragen, die die Kinder an die Welt haben -
werden nicht als lapidar angesehen, sondern sie erfahren die Bedeutung und Beachtung, die
ihnen gebuhren.

Eine weitere Form der Ausdrucksfahigkeit ist die kiinstlerische Betatigung. Diese Form der
gestalterischen Auseinandersetzung hilft den Kindern sich aktiv und bewusst mit ihren
Erlebnissen und ihrer Umwelt zu beschaftigen. Im kreativen Tun kénnen Verstandnisprozesse
durchlaufen werden, die sprachlich noch nicht auszudriicken sind. Kinder finden im Gestalten
Ausdrucksformen, um ihre verschiedenen Interessen, Anspriiche und Bed(irfnisse zu
artikulieren. Sie kdnnen Wiinsche oder Erlebnisse, fiir die sie noch keine Worte kennen, in
Bildern oder im Tanz umsetzen. Kreatives Gestalten ermdglicht es zu reflektieren,
Ausgeglichenheit zu erlangen, bei sich Lebenssinn zu finden und auf sich selbst zu schauen.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen ist eine wichtige
Voraussetzung, um jedem Kind eine optimale Forderung angedeihen zu lassen. Das Klima des
Miteinanders muss ehrlich und vertrauensvoll sein, nur so ist eine aktive Zusammenarbeit
moglich. RegelmaRige Entwicklungs- und Reflexionsgesprache sind die Basis dafir.

Bildungsbereiche / Schwerpunkte der pddagogischen Arbeit — Wie werden die
Bildungsbereiche des BBP in der padagogischen Arbeit umgesetzt?

4.1.Korper, Bewegung, Gesundheit

Im Bildungsbereich ,Korper, Bewegung, Gesundheit* steht die Férderung des
Korperbewusstseins der Kinder im Mittelpunkt. Sie werden darin unterstiitzt den eigenen
Korper kennen zu lernen und anzunehmen. Dazu geh6rt auch die Sauberkeitserziehung
und die nicht Tabuisierung der kindlichen Sexualitat.

Ebenfalls gehoren dazu tagliche Bewegungsspiele, das Spiel im Freien, das Ausloten der
eigenen Kréfte und deren Einsatz, Wissen tiber Gesundheit und gesunde Ernéhrung, das
regelmaRige Trinken, die biologischen Zusammenhénge des menschlichen Organismus
sowie Entspannungstechniken.

Flyer Uber Sauberkeitserziehung ist in Vorbereitung.
4.2.Soziale und kulturelle Umwelt

In diesem Bildungsbereich vereinen sich die Themen, die mit dem Zusammenleben von
Menschen zu tun haben. Es handelt sich hier um den Bezug zur Gemeinschaft und
Gesellschaft, um Mitbestimmung und die Selbsthestimmung eines jeden Kindes. Im
Vordergrund stehen gewaltfreie Konfliktlosungsmodelle, das Aushandeln von Positionen,
die Ricksichtnahme auf das Gegentber und das Erlernen bestimmter Kulturtechniken, die
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unser gemeinsames Leben in der Familie und in der Kita regeln. Durch die vielfaltigen
Nationalitaten der Kinder und Uber deren Traditionen, sollen die Kinder die Fahigkeit zu
Akzeptanz und Toleranz entwickeln.

4.3. Kommunikation

Kommunikation durchzieht das kindliche Handeln (berall und jeder Zeit. Die
Bildungsbereiche des BBP konnen nicht isoliert betrachtet und bearbeitet werden, denn sie
durchdringen sich wechselseitig. Die Kinder sind umgeben von bild- und schriftsprachlichen
Erzeugnissen und zeigen sich interessiert an Buchstaben und Zahlen. Friihe
Medienerfahrung und Begegnung mit der Schriftsprache sind Bestandteile sprachlicher
Bildung. Der sprachliche Bildungsprozess beginnt mit der Geburt eines Kindes, es nimmt
Personen wahr, die ihre Handlungen sprachlich begleiten. Die sprachlichen AuRerungen
bekommen fir das Kind einen Sinnzusammenhang und auRerdem erféhrt es, das Sprache
nicht ohne Wirkung bleibt. Damit Sprache und Sprechen sich im wirklichen Leben
entwickelt, ist es fir uns wichtig die sprachlichen AuBerungen der Kinder wahrzunehmen
und mit ihm in einen Dialog zutreten. Dies bietet sich besonders am Lagerfeuer,
Morgenkreis und Kinderkonferenzen an, wo alle Kinder ermuntert werden sich zu auRern.
Reime, Singspiele, Bildbetrachtungen, Zahlspiele, Erkennungsphotos von sich selbst und
mit Namen versehen bieten weitere Sprachanlésse.

Da auf die sprachlichen Bildungsprozesse ein besonderes Augenmerk gerichtet ist, wurde
erganzend zum BBP das Sprachlerntagebuch als verbindliches Instrument eingeftihrt, in
dem die Sprachentwicklung der Kinder erfasst wird.

4.4.Bildnerisches Gestalten

Im Bildungsbereich bildnerisches Gestalten geht es darum, die Kinder in ihrem Interesse zu
fordern, auf Bildern mit allerlei Materialien die Welt abzubilden. Zur taktilen
Wahrnehmungsforderung werden Ton, Kleister, Sand usw. zum Formen von Objekten
eingesetzt. Die erste Begegnung mit Farben und Stiften haben unsere Kinder in der Krippe.
Bei der kiinstlerischen &sthetischen Gestaltung lernen die Kinder unterschiedlichste
Techniken kennen, erfahren aber auch gleichzeitig mit inren Kunstwerken Geftihle und
Gedanken auszudriicken und dartiber zu sprechen. Die Bilder werden grundsatzlich auf
gehangen, denn die Kinder sollen Stolz auf ihre Produkte sein, denn sie driicken einen
wichtigen Teil ihres Ichs aus.

Musik

Der Bildungsbereich Musik orientiert sich an der musikalischen Friiherziehung der Kinder.
Hier soll die Forderung von Rhythmen, Ténen und Klangen vermittelt werden. Musik ist
Kulturgut in unserer Gesellschaft. Uber Lieder und andere Musikformen werden die Kinder
an verschiedene Inhalte herangefiihrt. Es gehort zu den Zielen der Erzieherinnen,
grundlegende Fertigkeiten zum Erlernen im Umgang mit den Orffschen Instrumenten zu
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entwickeln. Zusatzlich findet durch die Musikpadagoginnen der Zehlendorfer Musikschule
eine gezielte frthmusikalische Erziehung statt, in der die Kleinen ebenfalls mit involviert
sind.

4.5, Mathematische Grunderfahrungen

Die Grundlagen fur mathematisches Denken werden in den ersten Lebensjahren entwickelt,
wenn das Kind die ersten Erfahrungen mit Zeit und Raum, aber auch mit mathematischen
Operationen wie Messen, Schétzen, Ordnen, Vergleichen...

Die ersten mathematischen Grunderfahrungen unserer Kinder basieren auf unser
Alltagsgeschehen. Es beginnt mit der Vorstellung des Alters, der Anzahl seiner Augen und
Ohren oder dem Zeitverstandnis, werde ich vor oder nach dem Essen bzw. Schlafen
abgeholt.

4.6. Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrungen

Die Geheimnisse der Natur stehen in diesem Bildungsbereich im Vordergrund. Die Kinder
stellen zu diesem Thema allerhand Fragen Uber die Zusammenhange und versuchen in
Experimenten und Nachforschungen, Antworten zu entwickeln. Aul3erdem erfahren die
Kinder viel Uber Technik und Handwerk.

5. Anspriche an die padagogisch-methodische Umsetzung der Bildungsbereiche
5.1. Gestaltung des alltaglichen Lebens in der Kita

Unsere Erzieherinnen nehmen die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder wahr und
unterstttzen die individuelle Entwicklung der Kinder.

Um die Bediirfnisse der Kinder zu erkennen, schaffen wir eine vertrauensvolle und offene
Atmosphare und beobachten die Kinder aufmerksam. Wir berticksichtigen die kérperlichen,
geistigen, emotionalen und sozialen Entwicklungsbedirfnisse der einzelnen Kinder. So
haben auch Kinder mit Behinderungen einen festen Platz in unserer Gemeinschatft. Bei
diesen Kindern unterstiitzen wir den nattirlichen Bewegungsdrang.

Um den Bediirfnissen der Kinder Rechnung zu tragen, geben wir ihnen als vertraute und
verlassliche Bezugspersonen emotionale Zuwendung, Schutz und Geborgenheit.

Bei uns werden jedes Kind und deren Eltern freundlich begruRt und empfangen. Dabei ist
es uns wichtig, dass wir jedem Kind zu einem positiven Start in den Kita-Tag verhelfen. Fur
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Kurz-Infos stehen wir wahrend der Bringe- und Abholphase jederzeit zur Verfiigung.
Selbstverstandlich werden Gaste oder Eltern, die unsere Kita besuchen, willkommen
geheil3en. Wir achten bei der Verabschiedung darauf, dass sie personlich bei der Erzieherin
erfolgt.

Uns Erzieherinnen ist es wichtig, dass die Kinder regelmaRig die Kita besuchen, denn dort
erfahren sie: Gemeinschaftssinn, Zusammengehdrigkeitsgefiihl, Orientierung und
Sicherheit, gemeinsame Mahlzeiten als sinnliches Erlebnis, und viel kdrperliche Betétigung
im Freien bei Wind und Wetter.

Die Kinder werden angeregt, die Alltagssituationen in der Einrichtung selbst zu gestalten
und dafiir Verantwortung zu tibernehmen. Dabei erfahren sie die notwendige Unterstiitzung
durch die Erzieherinnen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder selbst bestimmen, ob und was sie essen, und dass sie
ein Gefuhl fir Geschmack und Séattigung entwickeln, dazu gehért auch, dass die Kinder ihr
Mittagessen selbst auf ihre Teller fiillen. Das gemeinsame Friihstlick wird in
unterschiedlichen Formen (Eltern kaufen ein oder bringen Brote mit), zu unterschiedlichen
Zeiten angeboten.

Wir achten prinzipiell auf einen Wechsel von Aktivitats- und Ruhephasen, von Anspannung
und Entspannung. Nach dem Mittagessen bieten wir allen Kindern eine Ruhephase an. Sie
kénnen sich hinlegen und schlafen, bei einer Traumgeschichte oder Traumreise
entspannen oder leise spielen. Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen, wer nach einer
halben Stunde nicht schl&ft, kann aufstehen.

In der Krippe orientieren wir uns am Schlafrhythmus der Kinder.

Bezuglich der Kleidung ist es uns wichtig, dass die Kinder ihre eigenen Erfahrungen
machen, was sie brauchen, ob es ihnen zu warm oder zu kalt ist.

Wir mochten, dass die Kinder Eigenverantwortung flir ihren Kérper tibernehmen, indem sie
ihn pflegen, ihn wahrnehmen und die Signale, die er ausstrahlt, verstehen und deuten
lernen. Durch regelmé&Rige Zahnpflege tragen wir zur Zahngesundheit bei. Wir unterstiitzen
die Sauberkeitserziehung der Kinder, und achten darauf, dass der Toilettenbereich sauber
und gepflegt verlassen wird. Fir uns steht die Beriicksichtigung der Grundbediirfnisse der
Kinder, wie Essen, Trinken, Schlafen, Gesundheit und Wohlbefinden im Vordergrund und
wird auch den Eltern gegenliber so vertreten.

5.2.Spiel

Das Spiel ist die Hauptbeschéftigung der Kinder, sie ist die Schliisselrolle beim Lernen und
bei der Verarbeitung emotionaler Erlebnisse. Das Spiel vermittelt die kulturellen Werte und
Lebensformen der jeweiligen Gesellschatt.
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Fir unsere Kinder bedeutet das Spiel eine selbstbestimmte Tétigkeit, in der sie handeln
und sich verhalten, als wéren sie in der Wirklichkeit. In unserer pddagogischen Arbeit
raumen wir den Kindern einen grol3en Zeitrahmen fiir das selbstbestimmte Spiel ein. Dabei
beriicksichtigen wir raumliche Bedingungen, die wir mit und fiir die Kinder schaffen, damit
ein anregendes, phantasievolles Spiel erst méglich wird.

Als Materialien zur Spielanregung bieten wir an:

e Decken, Kissen, Verkleidungskisten, Puppen zum Rollenspiel,

e Verschiedene Bau- und Stecksteine zum Konstruktionsspiel,

¢ verschiedene Gesellschaftsspiele zum Regelspiel,

e Stifte, Papier, Scheren, Naturmaterialien usw. zum kreativen Spiel.

Diese Materialien sind den Kindern frei zugénglich. Auch gibt es tiberall Kuschel- und
Leseecken als Riickzugsméglichkeit aus dem Kitatrubel.

Da das Spiel Lernen mit allen Sinnen unter starker Beteiligung geistigen und kérperlichen
Krafteinsatzes ist, fordert und fordert es die ganze Person. Im Spiel lernen die Kinder viel
uber sich selber und erweitern ihren Erfahrungsschatz, indem sie sich mit der Realitat
auseinander setzen, Erlebtes verarbeiten, soziale Kontakte pflegen und erweitern,
Phantasie ausleben, vom anderen lernen und sich durch erfolgreiches Aushandeln
definieren, experimentieren, sich iben im Umgang mit Konflikten, ihr Selbstbewusstsein
stérken, den Wortschatz erproben und erweitern und Spal} am gemeinsamen Tun haben.

Neben dem selbsthestimmten Spiel gibt es innerhalb des Tagesablaufs zu
unterschiedlichen Zeiten viele Angebote zum angeleiteten Spiel, z.B. Kreisspiele,
Fingerspiele, Tanzspiele, Bewegungsspiele und Regelspiele.

Wahrend des Spielverlaufs unterstitzen die Erzieherinnen die Kinder, indem sie
Anregungen und neue Spielideen einbringen, das Spielmaterial erweitern und bei
Konflikten mit den Kindern zusammen Strategien zu deren Losung erarbeiten.

Bei zielgerichteten Aufgaben suchen die Erzieherinnen mit den Kindern gemeinsam nach
individuellen Lésungsmdglichkeiten, dies setzt eine genaue Beobachtung der
Gruppensituation bzw. gute entwicklungspsychologische Kenntnisse und Befindlichkeiten
der einzelnen Kinder voraus.

5.3.Planung und Gestaltung von Projekten

Die Projektarbeit ist eine Methode des ganzheitlichen Lernens. Die Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die die Kinder wahrend des Verlaufs erwerben und einiben, kénnen auf die
meisten Lebenssituationen ibertragen werden. Dies setzt eine zielgerichtete Beobachtung,
welche Interessen und Bed(irfnisse, welche Fragen und Probleme bei den Kindern gerade
aktuell sind, voraus. Die Themen der Kinder werden so zu Projektthemen, die als
Gruppenangebote oder gruppeniibergreifende Angebote aufgegriffen werden. Wichtig ist
den Erzieherinnen dabei: Die Motivation der Kinder und das Interesse am Thema

24



beizubehalten, die Neugierde zu fordern und ihnen viele Mdglichkeiten des Ausprobierens
zu ermdglichen.

Der Ausgang eines Projekts wird nicht durch die Erzieherinnen bestimmt, sondern die
Kinder als Akteure setzen das Ende fest. Grundlage eines Projekts ist das Basiswissen der
Kinder und deren Fertigkeiten und Fahigkeiten, welche sie alters- und entwicklungsmaRig
mitbringen. Die Eltern sind ebenfalls involviert, und bringen Ideen mit hinein, dies schafft
Transparenz uber die Interessen der Kinder und deren thematische Auseinandersetzung.
Immer wiederkehrende Themen sind: der Jahreskreis und seine Feste, Geschichten um die
Dinosaurier, Rund um den Wald und seine Bewohner, Ich und mein Kérper, Ich und meine
Familie, die Berufe der Eltern, die Stein- und Ritterzeit, die Welt der Piraten, die vier
Elemente, alles zum Thema Schule.

Nach einer umfénglichen Stoffsammlung zu einem Themenbereich strukturiert die
Erzieherin das Thema und begibt sich mit den Kindern in die Auseinandersetzung des
Projektthemas. Der Verlauf der einzelnen Etappen wird durch Fotos, Ordner, Wandplakate,
Geschichten usw. dokumentiert. Um Wissensbereiche zu erweitern sind Recherchen im
Internet, Literatur, Medien usw. von Nutzen.

In die Projektarbeit flieRen die Aspekte der sieben Bildungsbereiche des Berliner
Bildungsprogramms hinein und férdern bei den Kindern das Selbstbewusstsein, das
Selbstwertgefiihl, die Erkenntnis, dass Anstrengung zum Erfolg flhrt, eigene Gedanken in
Worte zu kleiden und sich grammatikalisch richtig auszudriicken, mathematische
Grundkenntnisse, Kreativitat (Bildnerisches Gestalten, Bildnerischer Ausdruck,
Gestaltungsprozesse), korperliches und soziales Wohlempfinden durch Bewegung und
Korperarbeit, Interesse an der Umgebung, Schulung der Sinnesorgane, sich tiber
unterschiedliche Erwartungen zu versténdigen, Konflikte auszuhandeln und Kompromisse
zu schlieBen, sich gegenseitig abzusprechen und sich einer Sache arbeitsteilig zu widmen.

Die Auswertung eines Projekts erfolgt mundlich innerhalb der Erzieherinnenschaft unter
Einbeziehung des Meinungsbildes der Kinder.

5.4. Gestaltung anregungsreicher Ra&ume und Materialien

Die raumliche Ausstattung unserer Kindertagesstatte ist so gestaltet, dass sie zu
selbstaktivem Handeln, zum Bewegen, zur Gestaltung von Beziehungen zum richtigen
Wohlfiihlen einladt. Die R&ume unserer Kinder sind Lebensrdume, die sie aktiv mitgestalten
kénnen. Es gibt viele Mdglichkeiten des Riickzugs, in denen konzentriertes Arbeiten und
Spiel moglich ist. Die Materialien in den einzelnen Rdumen sind den Kindern zugénglich,
bieten unterschiedlichste Anregungen zum gemeinsamen Spiel, zum Experimentieren und
zum Erfahrungen sammeln.

Die Raumaufteilung in den Gruppenrdumen variiert analog den entsprechenden
Bediirfnissen der Kinder. Funktions- und Themenecken (Bau- und Puppenecke,
Experimentierecke Wasser, Experimentierecke Sand usw.) sollen die Kinder zum
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Rollenspiel und zur Kreativitat animieren. Der Flurbereich wird als zusatzliches Bewegungs-
und Spielangebot von den Kindern genutzt.

Bewegungserziehung ist ein Schwerpunktthema unserer Einrichtung, deshalb steht
unseren Kindern in der oberen Etage ein grof3er Turnraum zur Verfligung. Das grof3zlgige
Gartengelénde, das in zwei Bereiche geteilt ist, ermdglicht einen Aufenthalt im Freien mit
vielen Mdglichkeiten zum Laufen, Klettern, Balancieren, Verstecken, Dreiradfahren usw.
und die Mdglichkeit, Natur unmittelbar zu erleben. Dieser Raum erdffnet eine unbegrenzte
Mdglichkeit des Lernens.

5.5. Beobachtung und Dokumentation

Eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die zielgerichtete Beobachtung
und Dokumentation eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Sie ist flr uns die
Voraussetzung, um den Entwicklungsstand und die emotionale Befindlichkeit der Kinder zu
erkennen, wo genau sie sich in ihrem aktuellen Bildungsprozess befinden und wie wir sie
weiter unterstutzen konnen. In unserer Einrichtung haben wir uns fiir Bildungs --und
Lerngeschichten entschieden, die mit aussagekréftigen Photos die Entwicklung des
einzelnen Kindes dokumentieren. Sie dienen den Erzieherinnen als Arbeitsmittel und als
Gespréchsgrundlage fir das jahrliche Entwicklungsgesprach mit den Eltern. Diese
Lerngeschichten werden mit Zustimmung der Eltern, die in Briefform ans Kind gerichtet
geschrieben sind, im Gruppenraum veréffentlicht, als Zeichen der Wertschétzung
gegeniber eines jeden Kindes.

Die Beobachtungen kénnen spontan oder geplant stattfinden.

Ein weiteres Beobachtungsziel besteht darin, die aktuellen Bedirfnisse und Interessen der
Kindergruppe zu erfassen, um so weitere Planungssicherheit fir Projekte und
Raumgestaltung zu gewinnen. Diesem Themenkreis schlief3t sich der soziale Aspekt der
Beziehungen an, wer unterhdlt sich mit wem, wer hat Kontakt miteinander, wer ist
Aufenseiter usw. Dies ist ein wichtiger Hinweis flir die Erzieherin dahingehend zu
intervenieren, dass die Kinder zu einem positiven Gruppenprozess geflinrt werden konnen.

Zur Dokumentation der Sprachentwicklung nutzen wir die Sprachlerntagebtcher, die in
jeder Gruppe den Kindern jederzeit frei zuganglich sind.

6. Gestaltung von Ubergingen
6.1. Eingewohnung der Kita in der Einrichtung

Verénderungen im Lebensumfeld eines Kindes sind kritische Lebensereignisse, die nicht
nur eine Belastung, sondern auch eine fordernde Herausforderung bedeuten kénnen. Um
diesen Veranderungsprozess gut zu vollziehen, arbeiten wir nach dem ,Berliner
Eingewéhnungsmodell“ von Kindern nach Laewen.
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Die erste Anlaufstelle bei einer Neuaufnahme ist das Gespréach mit der Leitung. Danach
folgt der weitere Schritt: Das Gesprach mit den Erzieherinnen und eine gemeinsame
Terminvereinbarung. Dieser Termin beinhaltet: Sich Kennen lernen,
Informationsaustausch, Kennen lernen des Sprachlerntagebuchs und
Hospitationsmdglichkeiten. Es ist uns wichtig, dass die Eingew6hnungszeiten zwischen
Eltern und Erzieherinnen abgesprochen werden, so dass die Bezugserzieherinnen wirklich
Zeit und Ruhe finden, sich auf das neue Kind vorzubereiten und zu konzentrieren. Die
Stammgruppe wird auf die neuen Gruppenmitglieder vorbereitet. Damit der Einstieg des
neuen Kindes nicht allzu schwer fallt, sollen liebgewordene und vertraute Dinge von zu
Hause mitgebracht werden. Diese Phase der Vertrauenshildung ist eine sehr sensible Zeit
fir die Eltern und sehr entscheidend, fiir die Qualitét, ob ein Kind sich gut in das Kitaleben
integriert. Daher ist Offenheit bei Konflikten fiir uns absolut notwendig.

Wahrend der Eingew6hnung sprechen die Erzieherinnen taglich mit den Eltern Gber die
Befindlichkeit und das Verhalten des Kindes. Ist der Prozess abgeschlossen, findet ein
Auswertungsgesprach statt und das weitere Vorgehen wird gemeinsam abgestimmt. In
welchem Zeitrahmen sich die Eingewohnung bewegt, ist von Kind zu Kind unterschiedlich.
Das Kriterium einer gut vollzogenen Eingewthnung ist, wenn sich das Kind von den
Erzieherinnen trosten lasst.

Flyer zum Thema Eingewéhnung im Nest wird erstellt.

6.2. Ubergéange innerhalb der Einrichtung
Von der Krippe in die Altersmischung

Da die Krippenkinder sich in unserem Haus befinden, ist die friihzeitige Kontaktaufnahme
zum Gruppenwechsel sehr unkompliziert. Die Erzieherinnen sind den meisten Kindern
durch Friih- und Spatdienste und gemeinsamer Gartennutzung bekannt. Damit der
Wechsel einen offiziellen Charakter bekommt, werden Besuchstage mit den neuen
Gruppen vereinbart, die Kinder auf das Neue vorbereitet, die Eltern informiert und
Elternabende zwecks Informationsaustausch durchgefihrt. Jedes Kind bekommt seinen
neuen personlichen Bereich (Eigentumsfacher, Garderobenhaken usw.) Gegenseitige
RUcksichtnahme und wertschatzendes Verhalten ist bei uns ein wichtiger Aspekt in unserer
padagogischen Arbeit. Dies bedeutet Riicksicht der ,Alteren gegeniiber den Kleineren* und
daraus folgt: Patenschaften fiir die neuen Kinder zu Gibernehmen.

Von der Altersmischung in die Vorschule

Vor dem Wechsel der altersgemischten Gruppe in die Vorschule findet ein
Informationselternnachmittag fur die Eltern dieser Kinder statt. Parallel werden die Kinder
in die Raumlichkeiten der Vorschule eingeladen und in den neuen Tagesablauf von den
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Vorschulerzieherinnen eingewiesen. Da dieser Ubergang einen Neubeginn fiir die Kinder
bedeutet, wird dieser mit einem Abschiedsfest der alten Gruppe begleitet.

6.3. Vorbereitung und Gestaltung des Ubergangs in die Schule / aus der Kita

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule stellt fiir das Kind einen groRen Schritt
in seiner Entwicklung dar. In der Regel bedeutet dies auch einen wichtigen Schritt fur die
Eltern. Dieser Ubergang muss sorgfaltig gestaltet werden, indem der Besuch der Schule mit
den Lehrern geplant und durchgefiihrt wird. Das Schulkonzept erlautert die Direktorin aus
der Zinnowwald-Grundschule den zukunftigen Eltern auf einem Elternnachmittag. Dort gibt
es geniigend Raum und Zeit fur Fragen und Diskussionen. AulRerdem findet jedes Jahr ein
Tag der “ Offenen Tur" statt, an dem die Eltern die Mdglichkeit bekommen, im
Schulunterricht zu hospitieren.

Das Thema Schule begleitet die Vorschule das ganze Jahr hindurch. Die Turnstunde findet
in der Turnhalle der zukiinftigen Schule statt. Das Teilnehmen an Unterrichtsstunden gehért
zum Konzept, sowie das Kennen lernen aller Grundschulen, die die Kinder zukiinftig
besuchen werden. Mit der Zinnowwaldgrundschule wird eine Kooperation angestrebt. Es
gibt die Teilnahme der Erzieherinnen an Konferenzen, gemeinsame Planung von Projekt-
und Aktionstagen in der Schule. Damit unsere Kinder in diesem neuen Lebensabschnitt
gut ankommen, wird der alte mit einem gemeinsamen Fest verabschiedet.

7. Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern
7.1. Verstandigung Uber Erwartungen der Eltern an die Bildungsarbeit in der Einrichtung

Die Erzieherinnen entwickeln eine vertrauensvolle und wertschatzende Haltung gegeniiber
den Eltern. Sie erkennen sie als die Experten ihrer Kinder an. Im Gegenzug sollen die
Eltern ihren Kindern ein positives Bild der Kita vermitteln, die Arbeit der Erzieherinnen
wertschétzen und Interesse an ihrer Arbeit zeigen. Die Erzieherinnen diskutieren tiber
Erziehungsvorstellungen und treten mit den Eltern in einen Dialog. AuRerdem bieten sie
fachliche Beratung zu einzelnen Erziehungsfragen an. Die Eltern werden in die Arbeit mit
eingebunden, indem sie Ideen, Spiele zu Projekten, Bucher usw. mitbringen. Die Eltern
erwarten eine gute und sichere (liebevolle) Betreuung ihrer Kinder, eine nette Begriiiung
und Verabschiedung, dass ihre Kinder Hilfestellungen erfahren bei der Bewaltigung der
unterschiedlichsten Aufgaben, ebenso wie eine gute und offene Kommunikation. Eine
gute Elternarbeit bedingt die optimale Bildung, Forderung und Betreuung der Kinder - sie ist
ein nicht zu unterschatzendes Aushangeschild fiir unsere Einrichtung und fihrt durch Mund
zu Mund-Propaganda neue Familien mit ihrem Nachwuchs zu.
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7.2.Sicherung der Transparenz der Arbeit und regelmalige Information der Eltern ber
die Entwicklung ihres Kindes

Die Eltern haben vor Aufnahme ihres Kindes die Mdglichkeit, sich (iber das Leben in der
Einrichtung und (ber die padagogische Konzeption zu informieren. Wir bieten jegliche
Form des Informationsaustausches (Tur- und Angelgesprache, Planungsinformationen und
Elternversammlungen) an. Durch ansprechende Dokumentationen in Form von
Wochenplénen, Fotos und Wandzeitungen, werden die Eltern tiber das Geschehen in der
Einrichtung informiert. Sie erhalten Einblick in die Bildungsprozesse der Kinder, durch
Beteiligung an Projekten, Festen, Feiern und Begleitung von Ausfliigen. Ein fester
Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit sind die jahrlichen Entwicklungsgesprache.

7.3. Einladung zur Mitarbeit und Formen der Mitgestaltung

Die Erzieherinnen ermuntern die Eltern, Vorschlége, Kritik und Wiinsche einzubringen, so
erleben sie, dass ihre Meinung wichtig ist und einen Widerhall in der padagogischen Arbeit
findet. Es gibt einige Gremien, in denen die Eltern aktiv mitwirken kdnnen, unter anderem
an der Erarbeitung der Konzeption als gewahlter Elternvertreter einer Kindergruppe
wahrend der Dauer eines Jahres oder als gewéhlte Gesamtelternvertretung flir den
Bezirkselternausschuss 814 u. 815 KitaFdG. Die Elternvertreter treffen sich regelmafig mit
der Leitung der Einrichtung, um Themen, die die gesamte Kita betreffen, zu erdrtern. Wir
halten eine gewéhlte Interessenvertretung seitens der Elternschaft fiir sehr wichtig, da
somit fur Anregungen und Kritik Ansprechpartner fiir Eltern und Einrichtung gleichermafen
vorhanden sind.

AufRerdem haben wir noch einen Forderverein, der offen fiir neue Ideen und Mitglieder ist,
die aktiv mitarbeiten mdchten. Unsere Ansprechpartner sind Herr Deider, Herr Blige und
Frau Riedrich.

8. Leitungsmanagement und Teamentwicklung
8.1. Anspriiche an die Leitungskrafte

Die Aufgaben des Leitungsteams unserer Kindertagestétte sind: Personalfiihrung,
Personalentwicklung, Personalférderung und Personalpflege. Damit diese Arbeit konstruktiv
im Haus erfolgen kann, ist eine Atmosphére, die wertschatzend, respekt- und
verstandnisvoll ist, die Basis im Umgang miteinander. Die Wiinsche und Ideen des
padagogischen Personals werden von uns aufgegriffen, koordiniert mit Impulsen
unsererseits am Leben erhalten, damit Entwicklungsprozesse in Gang gesetzt und
weitergefiihrt werden konnen. Die Standpunkte und Argumente der Mitarbeiter flie3en in die
Entscheidungsprozesse hinein und férdern so die Eigeninitiative. Wir stellen eine
Transparenz her, damit Informations- und Entscheidungsprozesse von allen (Erzieherinnen
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und Eltern) nachvollzogen und getragen werden kdnnen. Mit den Teams unserer
Einrichtung erarbeiten wir Ziele, die wir erreichen méchten ( Altersmischung,
Offnungsprozesse, iibergreifende Gruppenarbeit usw.) und vereinbaren mit ihnen
Zielvereinbarungen, die standig in Mitarbeiterbesprechungen, Dienstbesprechungen und
kleinen Teamsitzungen Gberpruft und reflektiert werden. Die gemeinsam entwickelte Kita-
Konzeption, die sich am Leitbild des Eigenbetriebes und des Berliner Bildungsprogramms
orientiert ist unsere Grundlage. Unsere Mitarbeiter besuchen zu einzelnen
Schwerpunktthemen Forthildungen, damit ihr Fachwissen auf dem neuesten
wissenschaftlichen Stand ist, und die Kinder dadurch eine optimale Forderungen erfahren.
Jedes Jahr findet eine mehrtagige Teamfortbildung zu einem Schwerpunktthema mit allen
Mitarbeitern im Hause statt.

Bei Konflikten und Auseinandersetzungen stehen wir in unserer Funktion als Leitungsteam
als Gesprachspartnerinnen jederzeit zur Verfligung, unser Anspruch ist es mit Ihnen als
Elternteil und mit den Mitarbeitern Strategien zu entwickeln, die zur Losung von Konflikten
beitragen.

Als Leitungsteam vertreten wir die Einrichtungen in der Offentlichkeit und kniipfen
Netzwerke zu anderen Organisationen (Musikschule, Erziehungsberatungsstelle,
Gesundheitsamt, SPZ, Jugendamt, Schulen usw.).

8.2. Kultur der Zusammenarbeit im Team

Die Grundlage fiir eine gute Teamarbeit ist ein Arbeitsklima, das von gegenseitigem
Respekt und Wertschétzung gepragt ist. In diesem Klima ist ein regelmaRiger kollegialer,
fachlicher Austausch mdglich, indem Handlungsweisen hinterfragt und diskutiert werden.
Jede Mitarbeiterin ist sich ihrer Vorbildfunktion im Bezug zu den Kindern bewusst. Damit
diese Kultur in der Einrichtung gelebt werden kann, ist es wichtig Teamkonflikte zu
benennen, zu diskutieren und gemeinsame Handlungsstrategien auszuhandeln. Die
Offenheit einer jeden Mitarbeiterin ist notwendig. Die Normen und Werte unserer Kita
orientieren sich am Bild des Kindes und seinen Rechten. Daraus leiten die Erzieherinnen
ab, welche Erfahrungsfelder sie den Kindern einrdumen.

8.3. Zusténdigkeiten und Gbergreifende Verantwortungsbereiche

Die Erzieherinnen (ibernehmen Teilaufgaben fiir die Gestaltung dieser Einrichtung.
Dokumentationen der Bildungsprozesse im Haus sichtbar machen, Dienstplane erstellen, in
Fachgremien die Kita vertreten, Vorbereitung von Dienstbesprechungen, Zusammenarbeit
mit den Eltern in Festausschiissen fiir Kitafeste usw.

8.4. Organisation des kollegialen Erfahrungsaustausches

Damit in unserer Einrichtung der Infofluss und die Zielerarbeitung mit den Teams maglich
sind, haben wir eine feste Besprechungskultur im Hause installiert. Jeden Dienstag von
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16.00 — 18.00 Uhr ist Besprechungstag. Im Wechsel finden die Teamsitzungen der
einzelnen Abteilungen, mit denen der Gesamtdienstbesprechung statt. Die inhaltliche Arbeit
orientiert sich an der Thematik der einzelnen Teams, daraus resultiert die Vorbereitung
und die Inputs seitens des Leitungsteams. Arbeiten wir an Schwerpunktthemen, die die
Einrichtung betreffen, bevorzugen wir die Kleingruppenarbeit. Die Arbeitsergebnisse
werden im Gremium vorgestellt. Jede Sitzung wird durch ein Ergebnisprotokoll
festgehalten. Die Besprechungstermine sind flirs ganze Jahr bekannt und flr jede
Mitarbeiterin bindend.

8.5. Fortbildungsinhalte

Die Fortbildungsinhalte orientieren sich an den Kompetenzen der Erzieherinnen, was ist
schon vorhanden und was fehlt noch. Ziel ist es, auf jeder Etage ein Kompetenzteam zu
bilden, welches der Fachdiskussion tber die kindlichen Bildungsprozesse standhalt.
Jedes Jahr setzen wir uns ein Schwerpunktthema, das sich an der taglichen Arbeit am
Kind orientiert. Monentan sind die Themen der Evaluation von Bedeutung: Projektarbeit
und Gestalten von Ubergéangen.

Einbindung der Wirtschaftskrafte

Die Erndhrung ist ein wichtiger Teil in unserer padagogischen Arbeit. Auf der Grundlage der
Gesellschaft flr Deutsche Ernahrung bereitet unser Koch und seine zwei Kiichenhilfen
taglich ein frisch gekochtes Mittagessen zu. Die besondere Nahrung flir die Krippenkinder
wird bercksichtigt. Sie erhalten frisch gekochte Méhren und Kartoffeln, Obstbrei aus
frischen Friichten, alles babygerecht ohne Gewiirze und SiiRstoffe, zubereitet. Der
wochentliche Speiseplan wird mit dem Koch und der Kitaleitung besprochen und fiir die
Eltern und Kinder im Flur ausgehangen. Eine Riickmeldung seitens der Kinder, ob ein
Essen besonders geschmeckt hat, geschieht durch die Vergabe von ,Smileys*. Auf3erdem
haben sie die Mdglichkeit Einfluss auf den Speiseplan durch ihre formulierten Wiinsche zu
nehmen.

Der tégliche Einkauf orientiert sich an den regionalen und saisonalen Produkten und
Angeboten: Frisches Obst, Gemise und Krauter haben neben den Produkten vom
Neuland-Fleischer ihren Platz. Durch die vermehrte Diskussion tiber die Okoprodukte
erwdgen wir, Kontakt zu einem Okohof aufzubauen und in unsere Kiiche mit einflieRen zu
lassen.

Zu den Mahlzeiten werden unterschiedliche Getranke angeboten wie Tee, Saft,
Mineralwasser und Milch. Das Frihstiick wird individuell von den Eltern mitgebracht.

Die Umsetzung des Lebensmittelhygienegesetzes wird durch Wéarmeeingangskontrollen,
Dokumentationen und Rckstellproben gewahrleistet.
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Die Reinigung unseres Hauses wird durch eine Fremdfirma Dahleck ibernommen. Der
groBte Teil unserer Wasche geht in die Wascherei.

9. Die Einrichtung als Ausbildungsstétte — Praktikantenanleitung

In unserer Einrichtung sind Praktikanten willkommen und stellen eine Bereicherung fr die
padagogische Arbeit mit den Kindern dar. Die Erzieherinnen, die Praktikanten ausbilden, haben
an einer fachspezifischen Fort- und Weiterbildung firr Praktikanten teilgenommen. Sie sind
fachlich qualifiziert und bereit, die Anleitung zu ibernehmen. Bevor ein Praktikant seine
Ausbildung bei uns absolviert, ist eine Hospitation notwendig. Kommt es zu einem
Ausbildungsvertrag, dann erstellt der Praktikant mit dem Anleiter gemeinsam einen
differenzierten Ausbildungsplan. Dieser wird in regelmaRigen Abstanden zwecks Zielerreichung
gemeinsam uberprift. Die Anleitergespréche finden in einem regelmafigen Zeitrhythmus statt,
der fest im Dienstplan verankert ist. Der Praktikant wird in der Umsetzung seiner
padagogischen Vorhaben von dem Anleiter und den Teammitgliedern unterstiitzt. Die
Beurteilung wird nach dem Austausch im Team und dem Beurteilungsgesprach mit dem
Praktikanten vom Anleiter erstellt. Das Leitungsteam wird regelmé&fig tGber die Ergebnisse der
Anleitergespréche informiert und nimmt sporadisch an den Gespréachsrunden teil.

10. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

10.1.  Uberprifung und Entwicklung der padagogischen Arbeit durch interne
Evaluation der paddagogischen Krafte

Die Kita Wilskistral3e hat zur Raumgestaltung und Materialauswahl unter den
Bildungsaspekten folgende Handlungsziele vereinbart:

Die Raumgestaltung soll die Lernmotivation der Kinder anregen und sie neugierig auf die
Welt machen.

Die Kinder sollen, je nach Alter, die Mdglichkeit erhalten, eigenstandig Material
auszuwahlen und Raum fur die Bearbeitung des Materials vorfinden.

Der Présentation der Exponate der Kinder wird viel Gewicht beigemessen.
Jedes Kind soll sein Werk &sthetisch und wertschatzend ausgestellt erleben.
Die personlichen Spuren der Kinder werden in der Kita sichtbar gemacht (durch Hand- oder

FuRabdriicke oder Steckbriefe der Kinder)
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Kinder und Eltern kénnen sich dadurch sehr stark mit der Kindertagesstétte identifizieren.

Folgende Zielvereinbarung zur Beobachtung und Dokumentation kindlicher
Bildungsprozesse:

Als Beobachtungs- und Dokumentationsinstrument werden die Bildungs- und
Lerngeschichten genutzt. Alle Kinder werden einmal jahrlich von zwei Erzieherinnen
beobachtet.

Die Bildungs- und Lerngeschichten werden fiir jedes Kind erstellt. Sie enthalten
Empfehlungen fiir die weitere Férderung des Kindes. Sie sind als Brief an das Kind
formuliert und werden im Sprachlerntagebuch abgeheftet.

Die Bildungs- und Lerngeschichten werden durch entsprechende Fotos ergénzt.
Die Beobachtungszeitraume werden verbindlich in den Dienstplan eingearbeitet.
Die Einhaltung wird durch die Leitung kontrolliert.

Die Bildungs- und Lerngeschichten bilden die Basis fiir die Entwicklungsgesprache mit den
Eltern.

Sie werden in Absprache mit den Eltern im Gruppenraum veréffentlicht.

Die Zielvereinbarungen zur Projektarbeit sind in Arbeit.

10.2.  Treffen von Zielvereinbarungen mit einzelnen Mitarbeiterinnen und mit dem Team

Die Uberpriifung der Zielvereinbarungen findet mit den jeweiligen Teams in den
Mitarbeiterbesprechungen statt. Um dem Anspruch auf Weiterentwicklung gerecht zu
werden, ist eine Bestandsaufnahme von Néten, um von diesem Standpunkt aus, Ziele
fur die Zukunft zu formulieren. Neue Mitarbeiterinnen, die an den Teamfortbildungen zu
den Themenbereichen des BBP nicht teilgenommen haben, werden mit der
Qualitatsentwicklung — und sicherung durch das Leitungsteam vertraut gemacht und zu
einem kollegialen Austausch mit den anderen Erzieherinnen ermuntert.

Jede Mitarbeiterin kann durch gezielte Forthildungsangebote die Bildungsbereiche des
BBP umsetzen.

10.3.  Kontinuierliche Weiterentwicklung der Konzeption

Die padagogische Konzeption unserer Kita ist ein dynamisches Konstrukt und sollte
eine jahrliche Uberpriifung erfahren, ob sie noch nach den neuesten padagogischen
und entwicklungspsychologischen Erkenntnissen stand halt.
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Das Uberpriifungsteam sollte vorzugsweise aus autorisierten Eltern, Mitarbeiterinnen
der einzelnen Abteilungen und dem Leitungsteam bestehen.

11. Bisherige Qualitatsentwicklung durch die externe Evaluation
Die Externe Evaluation findet am 8. und 9. November 2010 statt.
12. Ausblick
Text

13. Impressum

Text
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