Die Elternvertre
der Kita WI skistrasse
Berlin-Zehl enc

Pressem tteilung

Eltern fordern Vertrége fir Erzieher
und Ubergeben offenen Brief sowie
einen Kinder-Wunschzettel an ,, Knecht Sarrazin®

Aktion gegen die seit Mnaten anhal tende und
durch jingste Entschei dungen weiter verscharfte
Personal m sere bei Berliner Kindertagesstéatten

Berlin-Zehl endorf, 17.12.2003. Mt einer |langen Papierrolle
vol l er gemalter und geschriebener Kinderwinsche wenden sich
dieser Tage Zehlendorfer Eltern an den Finanzsenator
Berlins, Dr. Thilo Sarrazin. Aber nicht etwa, um Spielzeug
oder Erlebnisse einzufordern. Den Kids und ihren besorgten
Eltern geht es um etwas viel Wchtigeres: Um den Verbleib
von bewdhrten und beliebten Erzieherinnen und Erziehern in

i hrer Kita, um den Erhal t von Stellen und die
Sicherstellung von Vertragen. Die wll ,Knecht Sarrazin®
mt radi kal en  SparmaRnahnen opfern — ungeachtet der

Tat sache, damt die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs in
einzel nen Einrichtungen nassiv zu gefahrden und die Kitas
zum Auf br echen von G uppen und Schl i eRRen von
Er zi ehungsber ei chen zu zwi ngen.

Di ese Verscharfung der Situation an den stadtischen Kitas
ist far die Eltern schlichtweg untragbar. Ist es doch
gerade einmal 12 Mnate her, dass die Betreuung der Kinder
durch eine drastisch veranderte Personalsituation schon
einmal massiv gefédhrdet war. Das damals zu Tage getretene
Problem einer fehl enden bezi ehungswei se erfol gl osen
Personal -Organi sation fir die Berliner Kitas wurde zwar
durch Ausnahreregel ungen gelindert, die das Verl @&ngern von
Zeitvertragen erlaubten. Die Frage aber, woher fiur die
Kitas mt offenen Stellen die angeblich ausreichend
vor handenen , Uber hangkr af t e* her kommen und w e sie
vernmttelt werden sollen, sei nach wie vor offen und uber
12 Monate | ang verschl eppt worden.

Urséachlich ist die Dranmatisierung der Personal situation vor
allem auf die im Jahre 2002 gesetzlich veré&nderten
Er zi eher - und Lei tungsfrei stellungsschl Ussel
zur ickzuf hren. Das Problem verscharfte sich jedoch durch
die vom Senat seitdem verfigten Restriktionen gegeniber
Zeitvertragen und mangel s einer zentral en Personal arbeit.

In einem of fenen Brief der Zehlendorfer Elternvertreter an

Fi nanzsenator Sarrazin heiRt es: ,Durch den zum 1.8.2003
wi rksamen Tarifvertrag hat sich die Situation weiter
zugespitzt — mt der Erklarung der Verfassungsw drigkeit

des Berliner Haushaltes als vorléaufigem Tiefpunkt der
Entwi cklung, der alles zu |ahmen scheint. Und das nmal
wi eder auf dem Ricken wunserer Kinder! Mt einer Art
2Stillstands“-Erlall sind den Kita-Leitungen endgiltig die
Hande gebunden, um noch eine einigermaBen verninftige
Per sonal or gani sati on zu bet r ei ben und die i hnen
auf get ragenen Betreuungspflichten anndhernd sachgerecht zu
erfdllen. So waren die Kitas aufgrund der neuen,



tarifvertraglichen Regel ungen bereits gezwungen, die
Schli ezeiten Uber das Ubliche und vertréagliche MaR hi naus
zu verlangern — was vor allem zusatzliche Bel astungen fiir
uns Eltern mt sich bringt. Und fir diese drastische
Verschl echterung der Leistung sollen wr weiterhin die
j ingst sogar noch erhéhten Gebihren zahl en?!*

I'n di eser Si tuation per sonal pl aneri scher Ungew Bhei t
nmissten sich die Kitas nun auch noch mt dem bereits seit
ei nem Jahr vorhandenen, stadtweiten Problem der sogenannten
» Uber hang- Er zi eher“ herunpl agen. An sich sollen diese, aus
Kitas mt Uber schiissi gen Ressour cen st ammenden
Er zi eheri nnen und Erziehern die offenen Stellen in anderen
Ei nri chtungen besetzen. Nur konne derzeit keiner in Senat
und Bezirksamtern sagen, wo diese Uberhang-Krafte herkonmen
sollen, wo sie a finden sind, ganz zu schweigen davon,
dass sie auch keiner zu vernitteln scheint.

Auf diesen Mssstand hatten die Eltern bei den zustandi gen
Behérden und Antern bereits vor 12 Monaten hingew esen und
aus eigenem Antrieb und mt ei genen Mteln eine
konstruktive Loésung vorgelegt: mt der Einrichtung der
ersten Berli ner , Erzi eher-borse” im | nt er net
(www. er zi eher boerse. de). Diese nach wie vor nutzbare Ldsung
einer Eltern-Initiative erntete wohl wol|ende Anerkennung -
aber genutzt oder aufgegriffen wurde die ,Erzieherborse”
von den Verantwortlichen |eider nicht. Schlinmrer noch: das
eigentliche Problembesteht fort.

Die Eltern sehen sich daher gezwungen, Senator Sarrazin
auf zuf ordern, fiur Ausnahneregel ungen zu sorgen, nach denen
die befristete Ver | anger ung von Zeitvertréagen von

Teil zeitkraften mbglich ist. Di ese  Ausnahner egel ungen
sollten nur zur vor Gber gehenden Konpensati on von
Bet r euungsdefi zi ten di enen, bi s die offenen Stellen

sukzessive nmit in Frage kommenden Erzieherinnen konplett

besetzt sind. Der Einsatz von Teilzeitkraften entspréache
im Obrigen auch den jingsten, schriftlich nachzul esenden
Enpf ehl ungen des Senats, nach denen im Kita-/Hort-Bereich
mehr auf Teilzeitkréfte zu setzen ist, weil dies als
padagogi sch wertvol |l er ei nzuschéatzen ist.

Fir die Eltern stehe vor allem die Qualitat der Betreuung
ihrer Kinder auf dem Spiel, die ihnen in Gesetzen
zugesi chert  sei und auf die sie nach vertraglichen
Regel ungen ein Recht héatten. Die Eltern schlieBen in dem
Brief mt klaren Worten:

~Wr wollen keine Aufbewahrungsanstalten mt gestressten
Er zi ehern (und Ki ndern)!

Fir sofort wirksame Vertragsregelungen und nittelfristige
Si cherung des Personal s!!*
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